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วันที่ 1 

บทเรียนกำรเรียนรู้
แนะน�ำเกี่ยวกับสันติภำพ

และกำรสร้ำงกระบวนกำรเคลื่อนไหว 
เพศสภำพ และกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง

(Introduction to Peace and Movement-building, 
Gender & Inclusivity)
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วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้

 ในตอนท้ายของช่วงนี้ เป้าหมายคือผู้เข้าร่วมจะสามารถ : 

• ท�าความรูจั้กกนัมากขึน้ สนุก มคีวามภมูใิจและมคีวามมัน่ใจในตนเอง

• พัฒนาความตระหนกัด้านความไม่เท่าเทยีมของเพศสภาพ และความ

ส�าคัญของความเท่าเทียม

• เข้าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ์ต่างๆ ของเพศสภาพ และจะเพิ่มความรู้สึก

เข้าอกเข้าใจต่อกันและกันอย่างไร

• มีความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวระหว่างผู ้เข้าร่วมในทุกอัตลักษณ์ของ

เพศสภาพทั้งหมด

• มีแรงบันดาลใจในการคิดถึงว่าจะสร้างความเท่าเทียมทางเพศได้

อย่างไรในการท�างานรณรงค์

• ได้รับความเข้าใจที่ชัดเจนขึ้นถึงความแตกต่างระหว่าง “เพศ” และ 

“เพศสภาพ”

• เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดของการแบ่งหน้าที่การงานตามเพศสภาพ
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อุปกรณ์ที่ต้องใช้

• กระดานไวท์บอร์ด

• กระดาษแผ่นใหญ่

• กระดาษจดบันทึกเพิ่มเติม

• ห้องเพื่อขยายวง (ทั้งภายในห้องอบรมและด้านนอก)

ส่วนที่ 1 : ช่วงเริ่มเปิดกำรฝึกอบรม

เวลาที่ต้องใช้ : โดยประมาณ 1 ชั่วโมง

 

1) แนะน�ำผู้ให้กำรฝึกอบรม

 เล่าเรื่องราวว่ามาอยู่ที่นี่ได้อย่างไร

2) อธบิำยลกัษณะรปูแบบกำรเรยีนรู้

 เชิงประสบการณ์ ผู้เข้าร่วมมีส่วนร่วมเป็นศูนย์กลาง เราต้องการใช้

ประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมให้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะเป็นไปได้ เพ่ือท่ีว่าจะสามารถเรยีนรู้

จากกันและกัน และเริ่มต่อจากสิ่งที่พวกเขารู้แล้ว และยังท�าอยู่ เรายังต้องการ

วางเป้าหมายของการอบรมที่จะช่วยสร้างและพัฒนาการรณรงค์ และกิจกรรม

ในปัจจุบัน และสร้างความมั่นใจว่าสิ่งเหล่านั้นมียุทธศาสตร์ รวมท้ังช่วยต่อยอด

จากการท�ากจิกรรมของเครอืข่าย ในด้านการท�างานในหลายแนวทางทีจ่ะน�าไปสู่

เป้าหมายเดยีวกนั เราจะมกีารแบ่งออกเป็นกลุม่ย่อยหลายครัง้ตลอดการฝึกอบรม 

เพือ่ทีจ่ะช่วยสร้างแผนการรณรงค์ท่ีปฏบิติัได้จริง และแนวทางในการท�างานร่วมกัน 
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3) คุณค่ำร่วม

 อภปิรายข้อเทจ็จริงว่าการรณรงค์ประกอบด้วยผูค้นท่ีมคีวามสนใจร่วมกัน

มารวมตวักนัเพือ่ทีจ่ะรณรงค์เพือ่ความเปลีย่นแปลงในเชงิบวก การรณรงค์สามารถ

ที่จะประกอบไปด้วยกลุ่มคนที่แตกต่างกัน มีการใช้ยุทธศาสตร์ที่แตกต่างกัน และ

กิจกรรมต่างๆ เพื่อท�างานในการมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน

 ระดมความคิดเห็นว่าคุณค่าต่างๆ เป็นสิ่งส�าคัญต่อกลุ่ม ชวนผู้เข้าร่วม

มาบอกถึงค�าส�าคัญ กระบวนกรเขียนค�าเหล่านั้นออกมาลงในกระดาน ถามเพ่ือ

ยืนยันว่าผู้เข้าร่วมเห็นตรงกันกับคุณค่าร่วมเหล่านี้อย่างไร

4) ตั้งข้อก�ำหนดพื้นฐำน

 บนฐานที่วางอยู่บนคุณค่าร่วมของพวกเรา ถามผู้เข้าร่วมว่า เราต้องการ

กฎพื้นฐานส�าหรับการฝึกอบรมหรือไม่ เพ่ือท่ีจะสร้างความมั่นใจว่า คุณค่าของ

พวกเราได้รับการเคารพ ถามผู้เข้าร่วมเพื่อให้เสนอแนะกฎเกณฑ์ เขียนข้อความ

ลงในกระดานโปสเตอร์ และแปะข้อความไว้ในพื้นท่ีท่ีทุกคนสามารถมองเห็นได้ 

ถามผู้เข้าร่วมว่า เราควรจะท�าอย่างไรเมือ่กฎเกณฑ์เหล่านีไ้ม่ได้รบัการเคารพ และ

ใครควรจะมีอ�านาจในการบอกกล่าวถึงสิ่งนี้ 

5) แนะน�ำตัว

 จับคู่ และหากเป็นไปได้พยายามหาคนที่เราไม่รู้จัก หรือไม่รู้จักดี ค้นหา 

3 สิ่ง เกี่ยวกับบุคคลนั้นที่เราไม่รู้จัก กลับมายังเวทีกลางและแนะน�ากันและกัน

ให้กับกลุ่ม – บอกชื่อ องค์กร การรณรงค์ที่เขาท�าอยู่โดยสังเขป รวมทั้งความจริง

ที่น่าสนใจหนึ่งอย่างเกี่ยวกับบุคคลนั้น
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6) แนะน�ำเป้ำหมำยกำรฝึกอบรม : 

• เพือ่พฒันาแนวทางในการท�างานร่วมกนัในฐานะการเป็นเครอืข่ายที่

ให้ความม่ันใจด้านการให้ความเคารพและการมส่ีวนร่วมอย่างเท่าเทียม 

และการมอี�านาจในการตัดสินใจส�าหรับผู้หญงิ

• เพือ่ชีใ้ห้เหน็ถงึแนวทางทีดี่ทีส่ดุในการท�างานกบัชมุชนเพือ่สร้างความ

มัน่ใจว่ามคีวามเข้าใจอนัดีต่อประเด็นเพศสภาพในงานการรณรงค์

• เพื่อพัฒนาแผนงานในการเสริมพลังของผู้หญิงภายในกลุ ่มภาค

ประชาสังคมและในชมุชนต่างๆ

• เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประเด็นเพศสภาพทั้งในชุมชน

นักรณรงค์ผู้ชายและผู้หญิง และขยายวงกว้างออกไปอีกในกลุ่ม

เครือข่ายการท�างานด้านเขื่อน/แม่น�้า 

• เพือ่สร้างความเข้มแขง็ในการท�างานของสมาคมของกลุม่ต่างๆ ทีท่�างาน

ด้านแม่น�า้ เพือ่สร้างความเข้าใจด้านเพศสภาพในประเดน็การพฒันา 

และเพศสภาพในแม่น�า้ ทรัพยากรธรรมชาต ิและวถีิชีวติ 
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ส่วนท่ี 2 : แหล่งท่ีมำของอ�ำนำจ กำรท�ำควำมเข้ำใจเรือ่งเพศสภำพ
และควำมไม่เท่ำเทียม

เวลาที่ต้องใช้ : โดยประมาณ 2.5 ชั่วโมง 

กิจกรรม : แหล่งที่มำของอ�ำนำจ

 ชวนผู้เข้าร่วมมาระดมความคิดเก่ียวกับแหล่งที่มาของอ�านาจในสังคม

ของพวกเขา ใครเป็นคนที่มีอ�านาจมากที่สุด และพวกเขามีลักษณะนิสัยอย่างไร 

สิ่งเหล่าน้ีอาจรวมไปถึงความมั่งคั่ง การศึกษา สถานะทางการเมือง ศาสนา 

ชาตพินัธุ ์เพศสภาพ อาย ุครอบครวั ความรู ้ความน่าเชือ่ถอื และ อืน่ๆ เขยีนค�าตอบ

ของผู้เข้าร่วมลงในแผ่นกระดาษแผ่นใหญ่ และต้องเกบ็เอาไว้ก่อนส�าหรบัช่วงถัดไป

• เกมส์แรก ออกไปข้างนอก,หรือในห้องประชุมหากพืน้ท่ีกว้างเพยีงพอ 

ให้ผู้เข้าร่วมจัดออกเป็นสองแถวหันหน้าเข้าหากัน บอกผู้เข้าร่วมใน
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แถวหนึง่ให้นัง่ลงหรอืนัง่ย่อเข่า ในขณะทีเ่พือ่นท่ีเป็นคูใ่นอกีแถวหนึง่ยนื 

แต่ละคู่มองสบตากันอย่างเงียบๆ เป็นเวลา 10 วินาที หลังจากนั้น 

บอกให้พวกเขาเปลี่ยนข้างและท�ากิจกรรมซ�้า 

• รวมตัวผูเ้ข้าร่วมให้เป็นวงกลมและถามว่าพวกเขารูสึ้กอย่างไรเกีย่วกบั

กิจกรรม เป็นกิจกรรมที่ท�าให้รู้สึกอึดอัด หรือไม่สบายใจหรือไม่? 

พวกเขาจะรูส้กึสบายใจมากกว่านีใ้นท่ายนืหรอืท่านัง่หรอืไม่? ท�าไม? 

อย่างไร? 

• เกมส์ทีส่อง บอกให้ผูเ้ข้าร่วมแบ่งออกเป็นคู ่ให้คนหนึง่วางมอืของตนเอง

อยู่ไม่ห่างออกไปนักจากใบหน้าของเพื่อนที่เป็นคู่ เมื่อเพื่อนขยับมือ 

เพ่ือนทีเ่ป็นคูข่องเธอต้องขยบัตาม ให้เวลาผูเ้ข้าร่วมน�าเพือ่นทีเ่ป็นคู่

จนครบ ให้พวกเขาใช้พ้ืนทีท่ีม่อียูท่ัง้หมด แล้วกเ็ปลีย่นข้าง

• หลังจากเล่นเกมส์ ชวนทกุคนให้สะท้อนความรูส้กึของพวกเขาเก่ียวกับ

กจิกรรม โดยถามค�าถามดังต่อไปน้ี : 

- เกมส์น้ีสนุกหรือไม่? มันท�าให้เรารู้สกึไม่สบายใจหรือไม่?

- เราอยากจะเป็นฝ่ายน�ามากกว่า หรือ ฝ่ายตามมากกว่า หรอืไม่?

- เพือ่นทีเ่ป็นคูม่กีารหยดุ หรอืมกีารปฏเิสธทีจ่ะท�าตามเราสกัช่วงหนึง่

หรอืไม่? 

- กจิกรรมน้ีบ่งบอกความเป็นตัวแทนของอ�านาจอย่างไร?

- มันได้สะท้อนความสัมพันธ์ของพวกเราในครอบครัวและชีวิตใน

ชมุชนอย่างไรในการเข้าถึงและการควบคมุทรัพยากรธรรมชาต?ิ

 หลังจากการอภิปราย อธิบายว่าในช่วงที่ก�าลังจะมาถึง เราจะพูดคุย

เกี่ยวกับความสัมพันธ์เชิงอ�านาจว่ามีความส�าคัญอย่างไรต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ

ทรพัยากรธรรมชาตขิองพวกเรา โดยเฉพาะอย่างยิง่แม่น�า้และแหล่งน�า้ของพวกเรา

ว่าเกดิขึน้ได้อย่างไร และเราสามารถทีจ่ะได้มาซึง่อ�านาจและความมัน่ใจทีเ่พิม่มากขึน้ 

เพื่อท�าให้เกิดความมั่นใจได้ว่าการตัดสินใจต่างๆ เหล่านั้นจะน�าพาไปสู่ผลลัพธ์ใน

แง่บวกต่อชุมชนของพวกเราได้อย่างไร
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กิจกรรม : กลับไปที่ห้องประชุมและอภิปรำยเกี่ยวกับ “ประเภทของอ�ำนำจ 

3 รูปแบบ” ดังต่อไปนี้ : 

๏ อ�านาจที่อยู่เหนือกว่า (เมื่อบุคคล หรือ กลุ่ม ใช้แหล่งที่มาของ

อ�านาจเพื่อควบคุม และ/หรือ ท�าการตัดสินใจให้กับบุคคลอื่น 

หรือ กลุ่ม - มุ่งเน้นไปที่เป้าหมาย)

๏ การมีส่วนแบ่งในอ�านาจ (เม่ือบุคคล หรือ กลุ่ม ใช้แหล่งท่ีมา

ของอ�านาจในการสนับสนุนกันและกัน แบ่งปันทรัพยากร และ

ตัดสินใจร่วมกัน - มุ่งเน้นไปที่กระบวนการ)

๏ อ�านาจที่อยู่ภายในตนเอง (แหล่งท่ีมาของอ�านาจท่ีอยู่ภายใน

บคุคล หรอื กลุม่ หรอื ความสามารถทีจ่ะพฒันาเพือ่ช่วยให้พวกเขา

ก้าวข้ามความกลวั และสร้างการเปลีย่นแปลงในเชงิบวกผ่านการก

ระท�าแบบสนัติวธีิหรอืการไม่ใช้ความรนุแรง)

• ขีดเส้นใต้ค�าว่า “อ�านาจที่อยู่เหนือกว่า” ด้วยสีแดง “การมีส่วนแบ่ง

ในอ�านาจ” ด้วยสีด�า และ “อ�านาจที่อยู่ภายในตนเอง” ด้วยสีฟ้า

• ส่งต่อปากกาเน้นสแีดง สดี�า และสฟ้ีา ไปยงัผูเ้ข้าร่วม และชวนให้พวกเขา

เดนิเข้าไปหากระดานทีม่คี�าต่างๆ ทีบ่อกว่า “แหล่งทีม่าของอ�านาจ” 

จากทีถ่กูเขยีนไว้ในกจิกรรมทีแ่ล้ว บอกให้ผูเ้ข้าร่วมขีดวงกลมค�าต่างๆ 

ที่พวกเขารู้สึกว่าเกี่ยวข้องกับ “อ�านาจที่อยู่เหนือกว่า” ด้วยสีแดง 

ค�าต่างๆ ที่พวกเขารู้สึกว่าเกี่ยวข้องกับ “การมีส่วนแบ่งในอ�านาจ” 

ด้วยสดี�า และค�าต่างๆ ทีพ่วกเขารูส้กึว่าเกีย่วข้องกบั “อ�านาจทีอ่ยู่

ภายในตนเอง” ด้วยสฟ้ีา

• จ�าไว้ว่าค�าหลายๆ ค�า อาจมีความเกี่ยวข้องกับประเภทของอ�านาจ

ทั้งสามแบบ ยกตัวอย่าง “การศึกษา” มักถูกใช้เพื่อการได้มาซึ่ง

อ�านาจจากบนลงล่าง แต่ก็สามารถถูกใช้ได้โดยง่ายในการแบ่งปัน

อ�านาจกับผู้อื่น แต่สามารถที่ใช้แบ่งปันอ�านาจกับผู้อื่น และสามารถ
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ที่จะเป็นแหล่งที่มาของอ�านาจและความเข้มแข็งท่ีมาจากภายใน

ตนเองได้ด้วยเช่นกัน 

• ชวนผู้เข้าร่วมแบ่งปันว่าสีอะไรที่พวกเขาเลือกส�าหรับแต่ละค�า และ

ท�าไม ถามผูเ้ข้าร่วมว่าพวกเขารูส้กึว่าอ�านาจเป็นสิง่ทีด่หีรอืเป็นสิง่ที่

ไม่ดี อภิปรายว่าเราสามารถเลอืกแนวทางของเราในการใช้อ�านาจของ

พวกเรา และเพ่ือวตัถปุระสงค์อะไร

 แบ่งออกเป็นกลุ่ม 3-4 กลุ่ม แบ่งปันประสบการณ์เมื่อบางคนใช้อ�านาจ

อยู่เหนือกว่าเรา มีอ�านาจที่อยู่ภายในตนเองอะไรบ้างท่ีเราใช้ได้เพื่อก้าวข้ามหรือ

รบัมอืกบัสถานการณ์? (กลุม่ละ 4 นาที) ถามให้คนมาอาสามาแบ่งปันกบักลุม่ใหญ่

 พักอาหารกลางวัน
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ส่วนที่ 3 : อ�ำนำจและเพศสภำพ 

เวลาที่ต้องใช้ : โดยประมาณ 50 นาที

 กจิกรรม : แบ่งผูเ้ข้าร่วมออกเป็นคู ่นกึถงึช่วงเวลาในวยัเดก็เมือ่เราได้รบั

การปฏบิตัใินบางรูปแบบเนือ่งจากเพศสภาพของเรา ยกตัวอย่างเช่น ถ้าเราถกูบอกว่า

เดก็ผูช้ายต้องไม่ร้องไห้ หรอื การท�าบางสิง่บางอย่างเป็นเรือ่งทีไ่ม่ปลอดภัยส�าหรบั

ผูห้ญิง ในวฒันธรรมของเรา มบีทบาทอะไร? ความเชือ่อะไร? ความคาดหวงัอะไร? 

ภาพลักษณ์อะไร? และทัศนคติอะไรเกี่ยวกับผู้ชาย หรือ ผู้หญิง? ใช้เวลาในการ

แบ่งปัน 5 นาที ต่อคู่ แล้วจึงกลับมายังกลุ่มใหญ่และแบ่งปันเรื่องราวต่างๆ 

กำรอภิปรำย

 เพศสภาพและอ�านาจมีความเกี่ยวโยงกันอย่างไร? กระบวนกรกล่าวถึง

ตอนที่เราคิดถึงเกี่ยวกับเพศสภาพ เรามักจะคิดถึงเกี่ยวกับผู้หญิง แต่เราสามารถ

เหน็ได้ว่าแนวความคดิด้านเพศสภาพมีผลกระทบต่อผูช้ายและผูห้ญงิเช่นเดยีวกนั

 อภปิราย : เรือ่งนีท้�าให้เยาวชนผูห้ญงิรูส้กึอย่างไรเกีย่วกบัตวัพวกเธอเอง 

ตามที่เติบโตมากับสภาพแวดล้อมเช่นนี้ กับข้อความต่างๆ เหล่านี้? เรื่องนี้ท�าให้

เยาวชนผู้ชายรู้สึกอย่างไรเก่ียวกับตัวพวกเขาเอง ตามที่ได้เติบโตขึ้นมา? เราท�า

ความเข้าใจในระดบัภายในเกีย่วกับความเชือ่เหล่าน้ี การขัดเกลาทางสงัคม แต่กลบั

ไม่มีใครได้รับประโยชน์ในสังคม มันเป็นสาเหตุของความขัดแย้ง การเลือก

ปฏิบัติ และความไม่ยุติธรรม เราคิดว่ามันเป็นเรื่องธรรมชาติ แต่มันไม่ใช่แบบนั้น 

เราต้องการสงัคมแบบไหน? คณุค่าอะไร? (ความเคารพ ความไว้วางใจ การมส่ีวนแบ่ง

ในอ�านาจ การมีส่วนแบ่งในผลประโยชน์...)
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 บอกให้ผูเ้ข้าร่วมแบ่งปันความคดิเหน็ของตนเองกับกลุม่ การให้ความเคารพ

เป็นหัวใจส�าคัญของการมีส่วนแบ่งในอ�านาจ และความสัมพันธ์ที่เป็นผลดีต่อ

สขุภาพ ผูช้ายเป็นใหญ่ หมายความว่า ในระดบัสงัคม ผูช้ายมอี�านาจมากกว่า และ

มีอ�านาจที่อยู่เหนือกว่าผู้หญิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งปิตาธิปไตย หรือ ระบบผู้ชาย

เป็นใหญ่

 มีพื้นที่ให้กับคุณค่าทางสังคมที่เป็นผลดีต่อสุขภาพในสังคมท่ีมีระบบ

ผูช้ายเป็นใหญ่หรอืไม่? วฒันธรรมระบบผูช้ายเป็นใหญ่ คอื วฒันธรรมของ “อ�านาจ

ท่ีอยูเ่หนือกว่า” เราจ�าเป็นต้องท�าการสร้างวฒันธรรม “การมส่ีวนแบ่งในอ�านาจ” 

เพื่อที่จะให้งานการรณรงค์ของพวกเราประสบความส�าเร็จ (หมายเหตุ - เชื่อมโยง

กลับไปที่การอภิปรายเรื่องคุณค่าในช่วงเริ่มต้นของวัน)

กิจกรรม : เกมส์ก้ำวไปข้ำงหน้ำ/ก้ำวถอยหลัง 

เวลาที่ต้องใช้ : โดยประมาณ 30 นาที

 ชวนให้ทุกคนออกไปข้างนอกและยืนเรียงกันเป็นแถวหน้ากระดาน

แถวเดียว อธิบายว่าคุณก�าลังจะอ่านรายการข้อความ ส�าหรับแต่ละข้อความ 

ให้คิดถึงว่ามันเกี่ยวข้องกับตนเองหรือไม่ ถ้าหากค�าตอบคือ “ใช่” ให้ก้าวออกมา

ข้างหน้า 1 ก้าว ถ้าค�าตอบคือ “ไม่ใช่” ให้ก้าวถอยหลังออกไป 1 ก้าว (ข้อความ

เหล่านี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เหมาะสมกับบริบททางวัฒนธรรม) 

 อ่านข้อความดังต่อไปนี้ : 

 » ที่โรงเรียนฉันถูกสอนในสิ่งที่เป็นเรื่องเชิงบวกเกี่ยวกับเพศสภาพของ

ฉนัเอง

 » ตอนเป็นเด็ก พ่อแม่ของฉนัสนับสนุนเป้าหมายทางการศกึษาของฉนั
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 » ตอนเป็นเดก็ ฉนัท�างานบ้านและรบัภาระงานทีบ้่านในระดบัทีเ่ท่าเทยีม

กนักับพีช่ายน้องชาย และพ่ีสาวน้องสาวของฉนั

 » ฉันสามารถเดินทางได้อย่างอิสระในประเทศของฉันโดยไม่ต้อง

ขออนุญาตจากพ่อแม่หรือสามี 

 » ฉนัรูสึ้กปลอดภัยทีจ่ะเดินไปตลาดเพียงล�าพงัหลงัเวลาค�า่แล้ว

 » ฉันรู้สึกปลอดภัยที่จะเดินทางท่องเที่ยวด้วยตัวเองเพียงคนเดียวใน

ประเทศของฉนั โดยไม่มีความหวาดกลวัท่ีจะถูกคกุคามทางเพศ หรอื

เกดิความรนุแรง 

 » ฉันมีความมั่นใจว่าถ้าฉันสมัครท�างานราชการในประเทศของฉัน 

ฉันจะไม่ถูกเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศสภาพของฉัน

 » ถ้าหากมีคนก่ออาชญากรรมท�าให้ฉันตกเป็นเหยื่อ ฉันรู้สึกสบายใจ

ทีจ่ะฟ้องเจ้าหน้าทีโ่ดยปราศจากความหวาดกลวัต่อการถกูเลอืกปฏบิตัิ

เกีย่วกบัเพศสภาพของฉัน 

 » เม่ือฉันสมัครงาน ฉันรู้สึกว่าได้รับการคัดเลือกเข้าท�างานบนความ

สามารถของฉนั ไม่ใช่เพราะเพศสภาพของฉนั 

 » มเีจ้าหน้าทีผู่มี้อ�านาจหน้าทีใ่นท้องถิน่ของเรา เป็นเพศเดยีวกับเรา

 » ฉันเห็นว่ามีการบ่งบอกถึงลักษณะความเป็นตัวแทนที่มีภาพลักษณ์

เชงิบวกในเพศสภาพเช่นเดียวกบัฉนัในโทรทัศน์ ในข่าว และในหนัง

 » ในชมุชนของฉนั ฉนัมสีทิธท่ีิจะเป็นเจ้าของท่ีดินในช่ือของฉนัเอง 

 » ฉนัมสิีทธทิีจ่ะเป็นเจ้าของบ้านด้วยตัวเองในชุมชนของฉนั 

 » ฉนัมสิีทธทิีจ่ะส่งต่อมรดกทีดิ่นและบ้านของฉนัให้กบัลกูสาวของฉนั

 » ในชมุชนของฉนั ผูห้ญงิทีห่ย่าร้างกบัสามสีามารถทีจ่ะยงัคงเป็นเจ้าของ

ทีด่นิและบ้าน

 » ในชมุชนของฉนั ผูห้ญงิทีเ่ป็นแม่หม้ายสามารถทีจ่ะเป็นเจ้าของทีด่นิ

และบ้านในชือ่ของเธอเอง

 » ในชุมชนของฉัน ผู้ชายและผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้ท่ีดิน

และน�า้
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 » เวลามีการประชุมเกีย่วกับทีดิ่นและการใช้น�า้ในชุมชนของฉนั ผูห้ญงิ

ได้รบัเชญิเข้าร่วม

 » เวลาท่ีเรามกีารประชมุเกีย่วกบัทีดิ่นและการใช้น�า้ ผูห้ญงิสามารถพดู

ได้มากเท่ากับทีผู่ช้ายพูด

 » ในชุมชนของฉนั ผูห้ญิงมอีสิระทีจ่ะท�าการตัดสนิใจเกีย่วกบัท่ีดินและ

การใช้น�า้

 » จากประสบการณ์ของฉนั ความคดิเหน็ของผูห้ญงิเกีย่วกบัทีด่นิและ

การใช้น�า้ได้รับการยอมรับ

 » ในชมุชนของฉนั เรามกีฎหมายทีดี่ทีส่ร้างความมัน่ใจในเรือ่งสทิธขิอง

ผูห้ญงิด้านทีดิ่นและน�า้ 

 บอกให้ผูเ้ข้าร่วมยงัคงอยูท่ีจุ่ดเดิมของตนเอง มองไปรอบ ๆ  ท�าไมแต่ละคน

จงึอยูใ่นจดุทีแ่ตกต่างกนัในเชงิความสัมพันธ์ทีม่ต่ีอกนัและกนั (เตอืนความจ�าทุกคน

ให้อยู่ที่เดิม) ถามผู้เข้าร่วมว่าเราจะสามารถท�างานร่วมกันได้อย่างไรเพื่อบ่งช้ีถึง

ความไม่เท่าเทียม เราจะสร้างการรณรงค์ที่วางอยู่บนพื้นฐานของความเท่าเทียม

ที่แท้จริง และเคารพสิทธิมนุษยชนได้อย่างไร? (เช่นกัน เช่ือมโยงกลับไปหาการ

อภิปรายเรื่องคุณค่า)
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กำรอภิปรำย

 การอภิปรายกลุ่มใหญ่ : เรื่องนี้สามารถน�ามาปรับใช้กับงานของพวกเรา

ในการสร้างการรณรงค์ได้อย่างไร? เราจะสามารถสร้างความมั่นใจได้อย่างไรว่า 

งานรณรงค์ชีถึ้งรากเหง้าของความไม่เป็นธรรมและส่งเสรมิความยตุธิรรมทีแ่ท้จรงิ 

และไม่ผลิตซ�้าโครงสร้างทางอ�านาจที่กดขี่ตามที่เราพบเห็นในสังคมต่างๆ? ช้ีน�า

ไปสู่การสรุปการอภิปรายเกี่ยวกับเป้าหมายและความปรารถนาในการท�างาน

ร่วมกันเป็นเครือข่ายในการรณรงค์ร่วม มีความหลากหลายอยู่ภายในเครือข่าย 

ซึ่งมีผู้คนที่อยู่ภายในกลุ่มท�างานที่มุ่งไปสู่เป้าหมายร่วมเก่ียวกับความเป็นธรรม

ทางสงัคมและสทิธิมนษุยชน พดูคยุเกีย่วกบัเหตุผลว่าท�าไมจงึมคีวามแตกต่างด้าน

มุมมองและวิธีการภายในเครือข่าย ซึ่งอันท่ีจริงแล้วสามารถยกระดับการสร้าง

ความเข้มแข็งให้เป็นกระบวนการเคลื่อนไหวได้ เครือข่ายจะสามารถยอมรับและ

โอบรบัความหลากหลายในเรือ่งน้ีได้อย่างไร ในขณะเดยีวกนัก็เป็นการยกระดบัการ

สร้างความเข้มแขง็ความเป็นหนึง่เดยีว และความมุง่หมายทีม่ร่ีวมกนั? ดงึความคดิ

ต่างๆ ออกมาจากกลุ่ม และวางเป้าหมายท่ีจะท�าการบันทกึสิง่เหล่านีเ้อาไว้ เพือ่ให้

เป็นข้อตกลงร่วมในการฝึกอบรมที่

ก�าลังจะมาถึง และความพยายามเพื่อ

สร้างการรณรงค์ร่วมกันหลังจากการ

ฝึกอบรมนี้ 

 พักดื่มชา/กาแฟ 15 นาที 

ชวนผู้เข้าร่วมมาแบ่งปันเพลงที่ให้แรง

บันดาลใจเกี่ยวกับอ�านาจของผู้หญิง 

เพื่อเริ่มต้นช่วงต่อไป
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เพศ เพศสภำพ และกำรแบ่งงำน

 เวลา : โดยประมาณ 45 นาที 

กิจกรรม : กำรท�ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ “เพศ” และ “เพศสภำพ”

 เขยีนค�าว่า “เพศ” และ “เพศสภาพ” ลงบนกระดาน ค�าเหล่านีเ้ป็นสิง่ท่ี

ยากในการแปลออกมาเป็นภาษาเพื่อใช้ในการฝึกอบรม กระบวนกรอาจใช้การ

แทนด้วยถ้อยค�าอธิบายต่างๆ “แง่มุมทางกายภาพที่มีต่อผู้ชายและผู้หญิง” และ 

“มุมมองทางวฒันธรรมทีม่ต่ีอผูช้ายและผูห้ญงิ” เพือ่ให้มัน่ใจว่าผูเ้ข้าร่วมสามารถ

เข้าใจได้ถงึความแตกต่างระหว่างค�าสองค�านี ้โดยอธบิายต่อไปอกีว่า “เพศ” กล่าวถึง

แง่มุมทางพันธุศาสตร์ของการเป็นผู้ชายและผู้หญิง และ “เพศสภาพ” กล่าวถึง 

ลักษณะนิสัยในรูปแบบพฤติกรรม เชิงสังคม และจิตวิทยาของผู้ชายและผู้หญิง 

ทั้งนี้ กล่าวถ้อยค�าดังต่อไปนี้ และบอกผู้เข้าร่วมให้พูดออกมาดังๆ ไม่ว่าพวกเขา

จะเกี่ยวข้องกับ “เพศ” หรือ “เพศสภาพ” หรือไม่ 

1. ผู้หญิงสามารถตั้งครรภ์ได้ (เพศ)

2. ลูกสาวไม่สามารถรับมรดกที่ดิน (เพศสภาพ)

3. ผู้ชายเป็นหัวหน้าของครอบครัว (เพศสภาพ)

4. ผู้ชายไม่สามารถมีลูกได้ (เพศ)

5. ผู้หญิงเป็นคนไม่เด็ดขาด (เพศสภาพ)

6. สถานที่ของผู้หญิงคือบ้าน (เพศสภาพ)

 กระบวนกรสามารถเพิม่ถ้อยค�าทีอ่ยูบ่นฐานของความเชือ่ทางวฒันธรรม 

อธิบายว่าไม่เหมือนกันกับความแตกต่างทางกายภาพและพันธุศาสตร์ระหว่าง

ผู้ชายและผู้หญงิ ความเชือ่ทางสงัคมและวฒันธรรมเกีย่วกบัเพศสภาพเกดิขึน้จาก

สังคมแต่ละแห่ง และเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา
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กิจกรรม : เกมส์นำฬิกำเพศสภำพ

• จดัวางโต๊ะและเก้าอีใ้นห้องใหม่ และแบ่งผูเ้ข้าร่วมออกเป็นกลุม่ผูช้าย 

และกลุ่มผู้หญิง บอกให้ผู้หญิงนั่งลงที่ฝั่งหนึ่งของห้อง และให้ผู้ชาย

ยืนอยู่อีกฝั่งหนึ่ง ถ้าในกลุ่มมีเพียงผู้หญิงเท่านั้น ครึ่งหนึ่งของผู้หญิง

อาจเลือกที่จะแสดงเป็นส่วนของผู้ชายก็ได้ 

• กระบวนกรตะโกนบอกเวลาในแต่ละชั่วโมง เริ่มต้นที่เวลาตีสาม 

(3.00 น.) และบอกให้ผู้ชายแสดงให้เห็นว่าสิ่งที่พวกเขาท�าอยู่เป็น

ปกติคืออะไร โดยไม่มีการใช้เสียงจากท้ังสองกลุ่ม ตะโกนบอกเวลา

ในแต่ละชัว่โมง โดยบอกให้ผูช้ายแสดงออกมาถงึกจิกรรมของพวกเขา

ในแต่ละชั่วโมง บอกให้พวกเขามุ่งเน้นไปที่กิจกรรมด้านวิถีชีวิต และ

พวกเขามีการใช้ทรัพยากรน�้าอย่างไร 

• เมื่อท�ากิจกรรมครบรอบ 24 ชั่วโมงกับผู้ชายแล้ว ชวนให้พวกเขา

นั่งลงและบอกให้ผู้หญิงยืนขึ้น ตะโกนบอกเวลาในแต่ละชั่วโมง และ

บอกให้ผูห้ญิงแสดงออกให้เหน็ถงึกิจวตัรประจ�าวนัต่างๆ ของพวกเธอ 

• เมื่อท้ังสองกลุ่มท�ากิจกรรมเสร็จแล้ว ชวนทุกคนนั่งลงและแบ่งปัน

ปฏกิริยิาของพวกเขาว่าอะไรคอืความแตกต่างทีเ่ราสงัเกตได้ระหว่าง

กิจกรรมของผู้ชายและกิจกรรมของผู้หญิง? มีอะไรที่ท�าให้เรารู้สึก

ประหลาดใจหรือไม่? ผู้ชายกับผู้หญิงใช้ทรัพยากรน�้าที่แตกต่างกัน

หรือไม่? จากกิจกรรมน้ี เราคิดว่าการเปล่ียนแปลงการใช้ทรพัยากรน�า้

ของท้องถิ่นจะส่งผลกระทบต่อผู้ชายและผู้หญิงอย่างแตกต่างกัน

หรือไม่? ท�าไมจึงเป็นเช่นนั้น? 

กิจกรรมช่วงค�่ำ 

 เที่ยวชมแม่น�้า, อาหารเย็น 
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วันที่ 2 

วำงแผนบทเรียน
เพศสภำพและกำรสร้ำงกระบวนกำรเคลื่อนไหว

เพื่อกำรมีส่วนร่วมอย่ำงทั่วถึง กำรนับรวมทุกคนในสังคม 
เพศสภำพและอ�ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน�้ำ

(Gender & Inclusivity Movement-building, 
Gender and Power in Water Resource Governance)

19
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วัตถุประสงค์กำรเรียนรู้

 ในตอนท้ายของช่วงนี้ เป้าหมายคือผู้เข้าร่วมจะสามารถ : 

• ค้นหาคุณค่าต่างๆ เกี่ยวกับเพศสภาพและแม่น�้า และความจ�าเป็น

ของกลุ่มที่มีความหลากหลายในการเข้าถึงทรัพยากรน�้า

• เข้าใจความแตกต่างของความเป็นเพศสภาวะในการเข้าถึงและ

ควบคุมทรัพยากรน�้า

• ส่งเสริมความเป็นน�า้หนึง่ใจเดยีวกนั/ความสามคัค ีระหว่างผูเ้ข้าร่วม

• รวมวัตถุประสงค์ของเพศสภาพและการนับรวมทุกคนเข้าไปอยู่ใน

ยุทธศาสตร์การรณรงค์และการท�างานของสมาคมและองค์กรต่างๆ 

ของผู้ท�างาน

• ท�าการตัง้เป้าความมุง่หมายในการส่งเสรมิความเท่าเทียมทางเพศในการ

ท�างานของพวกเขา

• ประเมินผลการฝึกอบรม

 ทบทวนบทเรียนในวันที่ผ่านมา ผูกผ้าพันคอเข้าด้วยกันให้เป็น 10 ผืน 

หรอื เป็นปมหลวมๆ ชวนผูเ้ข้าร่วมให้ยนืขึน้เป็นรปูวงกลม และเปิดเพลงทีท่�านอง

สนุกสนาน ส่งต่อผ้าพนัคอไปรอบๆ เมือ่ผูเ้ข้าร่วมแต่ละคนได้รบัผ้าพนัคอ เขา/เธอ

ต้องแกะปมออกและส่งต่อไป หยุด

เปิดเพลงทุกๆ หนึ่งหรือสองนาที 

ใครก็ตามที่ยังคงถือผ้าพันคออยู่ใน

ตอนทีเ่พลงหยดุ ต้องทบทวนความจ�า

เกี่ยวกับหนึ่งเรื่องท่ีได้เรียนรู ้จาก

บทเรียนในวันก่อน และแบ่งปัน

สิ่งเหล่านั้นกับกลุ่ม
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ส่วนที่ 1 : เพศสภำพและสิ่งแวดล้อมในชุมชนแม่น�้ำ

กิจกรรม : ผู้หญิงและแม่น�้ำ 

 เวลาที่ต้องใช้ : โดยประมาณ 2 ชั่วโมง 

 วัสดุอุปกรณ์ : กระดาษวาด ปากกาเน้น ดินสอสี หรือ ปากกาสี

• ติดเทปกาวกระดาษโปสเตอร์แผ่นใหญ่หลายๆ แผ่นเข้าด้วยกันและ

วางลงบนพ้ืน ชวนให้ทกุคนมารวมตัวกนัรอบๆ ส่งต่อดนิสอส ีปากกาสี 

หรอืปากกาเน้นสี

• อธิบายว่าเราก�าลงัจะพดูคุยเกีย่วกบัแม่น�า้ ความส�าคญัของแม่น�า้ท่ีมี

ต่อชุมชนต่างๆ ที่อยู่ริมแม่น�้า และความเปลี่ยนแปลงต่อสายน�้าได้

ส่งผลกระทบต่อผู้ชายและผู้หญิงแตกต่างออกไปอย่างไร ถามให้มี

อาสาสมัครหน่ึงคนเพ่ือวาดโครงร่างของลุ่มน�า้ท้ังหมด 

• ต่อไป บอกให้ทุกคนคิดถึงเกี่ยวกับทรัพยากรต่างๆ ของแม่น�้าว่ามี

ความส�าคัญต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ริมน�้าอย่างไร ชวนผู้เข้าร่วมวาด

แผนทีดั่งต่อไปน้ี : เมอืงส�าคัญและหมูบ้่านต่างๆ พืน้ท่ีหาปลา เส้นทาง

การเดนิเรอืในแม่น�า้ พืน้ทีใ่นการเกบ็หอยและพชืน�า้ท่ีกินได้ แปลงเกษตร

ริมแม่น�้า ล�าคลองชลประทาน พื้นที่อาบน�้า พื้นที่ซักผ้า พื้นที่ในการ

ตักน�้าดื่ม พื้นที่จิตวิญญาณ จุดท�าพิธีกรรม พื้นท่ีท่ีคาดว่าจะได้รับ

ความเสียหาย (พื้นที่เสี่ยงต่อน�้าท่วม แก่งหินและวังน�้าวนอันตราย) 

พื้นที่อนุรักษ์พันธุ์ปลา พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ พื้นท่ีท่ีเด็กว่ายน�้าและเล่น 

ดินดอนตามฤดูกาลและหาดทราย และอื่นๆ เมื่อผู้เข้าร่วมวาดภาพ 

เตรียมพร้อมให้เขาโดยการถามค�าถามเกี่ยวกับว่า ผู้ชายและผู้หญิง

ใช้ทรัพยากรน�้าในชีวิตประจ�าวันของพวกเขาอย่างไร 
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• เมือ่ผูเ้ข้าร่วมวาดเสรจ็แล้ว บอกให้พวกเขาช้ีพืน้ท่ีบนแผนท่ีแม่น�า้ท่ีมี

ความส�าคัญทีส่ดุต่อผูห้ญงิ ผูช้าย เยาวชน ชาวประมงพืน้บ้าน เกษตรกร 

พ่อบ้านแม่บ้าน คนค้าขาย คนขับเรือ อื่นๆ ย�้าว่ามีแนวทางต่างๆ 

เป็นจ�านวนหลากหลายมาก ทีก่ลุม่ต่างๆ มีมมุมองแหล่งน�า้ท้องถ่ินและ

ใช้ทรัพยากรเหล่าน้ี 

• ต่อไป บอกให้ผู้เข้าร่วมวาดความเปลีย่นแปลงท่ีเกดิข้ึนกบัแม่น�า้ตามท่ี

พวกเขาได้เคยเห็นมาในช่วงชีวิตของพวกเขา สิ่งเหล่านี้อาจรวมถึง

การขยายตัวของประชากร โครงการพฒันาสาธารณปูโภคขนาดใหญ่

ต่างๆ เช่น ถนน สะพานและเขือ่น การท�าเหมอืงและอตุสาหกรรมอืน่ๆ 

กจิกรรมทางการค้า การเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ การเพิม่ข้ึน

ของการปลกูพชืเชิงเด่ียว การเพิม่ขึน้ของการใช้สารเคมใีนการเกษตร 

อื่นๆ 

• ชวนผูเ้ข้าร่วมมาอภปิรายดังต่อไปน้ี : การเปลีย่นแปลงเหล่านีเ้ป็นเรือ่ง

ทีด่ขีึน้หรอืว่าแย่ลง? การเปลีย่นแปลงเหล่านีไ้ด้ส่งผลกระทบต่อผูค้น

ที่อาศัยแม่น�้าในทางไหนบ้าง? มีบางกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง

มากกว่ากลุ่มอืน่หรอืไม่ ยกตวัอย่างเช่น ผูห้ญงิ ชาวประมงพืน้บ้าน หรอื 

คนขบัเรอื? ท�าไมจึงเป็นเช่นน้ัน? หลงัจากผูเ้ข้าร่วมแต่ละคนน�าเสนอ 

ชวนคนอืน่ๆ ถามค�าถามและแบ่งปันความคดิเหน็
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• หมายเหตุ : หากสังเกตเห็นว่ามีกลุ่มหนึ่งใช้เวลามากกว่าคนอื่น 
ยกตวัอย่างเช่น เพศชาย หรอื ผูอ้าวโุส ให้เวลาพวกเขาในการมส่ีวนใน
การวาดภาพจนเสรจ็ แล้วบอกด้วยความสภุาพว่าให้พวกเขาขยบัออก
ไปอยูข้่างๆ เพือ่ให้ผูห้ญิงหรอืคนหนุ่มสาวสามารถท่ีจะมส่ีวนร่วมด้วย
ตนเอง หากเป็นกลุ่มใหญ่ อาจจะบอกให้ผู้หญิง ผู้ชาย และเยาวชน 
วาดภาพแยกกันด้วยตัวพวกเขาเอง แล้วจึงค่อยกลับมาน�าเสนอ

 สรปุกจิกรรมโดยอธบิายดงัต่อไปนี ้: ผูค้นในภูมภิาคล้วนพึง่พาสายน�า้และ
ล�าน�า้สาขาเป็นอย่างมากเพือ่การด�ารงวถิชีีวติและความอยูร่อด โดยเฉพาะผูห้ญงิ
ทีม่คีวามรับผิดชอบในการท�างานส�าคญัหลายอย่างในครวัเรอืนและการใช้น�า้ เช่น 
การเตรียมอาหาร การตักน�้า การซักล้างเสื้อผ้า และการล้างถ้วยชาม ผู้หญิงใช้
ทรพัยากรแม่น�า้เพือ่ตอบสนองความจ�าเป็นขัน้พืน้ฐานของครอบครัวของพวกเธอ 
เมื่อการไหลของแม่น�้าถูกท�าให้เปลี่ยนแปลงไป ผู้หญิงมักจะเผชิญกับภาระท่ี
หนักหน่วงที่สุด แม้กระนั้นยังเป็นผู้ที่มีอ�านาจน้อยท่ีสุดในการตัดสินใจ ในระดับ
ครวัเรอืน ชมุชน และประเทศ น�า้ได้รบัการจดัการโดยผูน้�าทีเ่ป็นเพศชายเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้หญิงถูกจ�ากัดด้วยความสัมพันธ์เชิงเพศสภาพที่ไม่เท่าเทียมในด้านการตัดสินใจ
เกีย่วกบัการบรหิารและการจัดการน�า้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ ผูห้ญงิขาดเสยีงในระดบั
นโยบายที่สูงขึ้นไปที่มีการตัดสินใจอันส�าคัญซึ่งมีผลกระทบต่อแม่น�้าของพวกเธอ 
ด้วยเหตุนี้ เขื่อนและโครงการพัฒนาสาธารณูปโภคขนาดใหญ่สามารถที่จะส่ง
ผลกระทบอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้หญิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งชนชาติพันธุ์กลุ่มน้อย 
ชาติพันธุพ์ืน้เมอืง และผูห้ญิงในชนบททีพ่ึง่พาทรพัยากรต่างๆ ของแม่น�า้ 

 ตดิรปูวาดไว้บนผนัง และอธบิายว่าในช่วงต่อไปเราจะมกีารพดูคยุเพ่ิมเตมิ
เกีย่วกบัว่า ใครเป็นสาเหตขุองการเปลีย่นแปลงต่างๆ ใครเป็นผูไ้ด้รับผลประโยชน์ และ
ใครเป็นผูท้ีต้่องทนทกุข์จากการเปลีย่นแปลงต่างๆ และเราจะส่งเสรมิความเท่าเทยีม
ให้มีมากขึ้นในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่ส่งผลกระทบต่อแม่น�้าได้อย่างไร

 พักอาหารกลางวัน
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ส่วนที่ 2 : เพศสภำพ กำรเข้ำถึงทรัพยำกร และกำรควบคุม 

 เกมส์ : ก่อนที่จะเริ่มช่วงนี้ ชวนผู้เข้าร่วมผู้หญิงมาเพิ่ม ให้เป็นผู้มาน�า

การร้องเพลงหรือพาเล่นเกมส์ให้กับกลุ่ม

กิจกรรม : อ�ำนำจกำรตัดสินใจในกำรบริหำรจัดกำรแม่น�้ำ

 เวลาที่ต้องใช้ : โดยประมาณ 1 ชั่วโมง

• ชวนผู้เข้าร่วมให้มาสะท้อนบทเรียนในวันท่ีผ่านมา โดยการทบทวน

แหล่งที่มาของอ�านาจบางอย่างที่พวกเขาได้ระบุถึงในสังคมของ

พวกเขา บนกระดานให้วาดผงัวงกลมเป็นสองคอลมัน์ บนคอลมัน์แรก 

ให้เขียนว่า “มีอ�านาจมากกว่า” และ บนคอลัมน์ท่ีสองให้เขียนว่า 

“มีอ�านาจน้อยกว่า”

• บอกให้ผู้เข้าร่วมจินตนาการว่ามีโครงการพัฒนาขนาดใหญ่ก�าลัง

จะเข้ามาในชุมชน ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีที่สมาชิกในชุมชนสามารถ

เข้าถึงแม่น�้าของพวกเขา โดยดั้งเดิม ใครเป็นคนที่มีอ�านาจมากกว่า

ในการเข้าร่วมการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการเช่นนั้น? เมื่อผู้เข้าร่วม

ร้องบอกค�าตอบออกมา เขียนมันลงในคอลัมน์ “มีอ�านาจมากกว่า” 

สิ่งเหล่านี้อาจจะรวมถึงผู้ชาย ผู้อาวุโส ผู้น�าชุมชน ผู้น�าทางศาสนา 

นักการเมืองท้องถิ่น สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คนท่ีมีใบปริญญา

ระดับมหาวิทยาลัย คนที่สามารถพูดภาษากลางได้อย่างคล่องแคล่ว 

สมาชิกกลุ่มชาติพันธุ์ หรือ ศาสนาที่นับถือโดยคนส่วนใหญ่ เป็นต้น 

• ต่อไป ถามผู้เข้าร่วมว่าใครที่โดยดั้งเดิมแล้วเป็นผู้ที่มีอ�านาจน้อยกว่า

ในการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ? เมือ่ผูเ้ข้าร่วมร้องบอกค�าตอบออกมา 

เขียนมันลงในคอลัมน์ “มีอ�านาจน้อยกว่า” สิ่งเหล่านี้อาจจะรวมถึง 

ผู้หญิง เยาวชน เกษตรกร ชาวประมงพื้นบ้าน คนชาติพันธุ์พื้นเมือง 
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และคนที่มีการศึกษาในระบบน้อยกว่า คนชาติพันธุ์กลุ่มน้อย และ

ผู้นับถือศาสนาที่ได้รับการนับถือโดยคนส่วนน้อย เป็นต้น ถ้าผู้เข้า

ร่วมคิดไม่ออก กระบวนกรสามารถถามค�าถาม เช่น “โดยปกติแล้ว

ชาวประมงพื้นบ้านมีอ�านาจมากกว่าหรือมีอ�านาจน้อยกว่าในสังคม

ของพวกเรา?” เพื่อเตรียมการอภิปราย

 สรุปกิจกรรมโดยท�าการอภิปรายข้อเท็จจริงว่าคนเหล่านั้นที่ตัดสินใจ

เก่ียวกับทรัพยากรน�้าของพวกเรา มักจะเป็นคนที่มีปฏิสัมพันธ์ประจ�าวันท่ีน้อย

ทีส่ดุกบัทรพัยากรเหล่านัน้ ยกตวัอย่างเช่น แม่ทีเ่ป็นคนตกัน�า้ดืม่จากแม่น�า้ทกุวนั 

โดยปกติได้รับการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการออกแบบโครงการผันน�้าหรือไม่? 

ชาวประมงพ้ืนบ้านโดยปกติได้รบัการปรกึษาหารอืว่าเขือ่นควรจะถกูสร้างหรอืไม่? 
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 การมส่ีวนแบ่งในอ�านาจในการมส่ีวนร่วมตัดสนิใจอย่างเท่าเทียมระหว่าง

ผู้ชายและผู้หญิงเป็นเรื่องส�าคัญส�าหรับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ดี การ

บริหารจัดการน�้าจะมีหน้าตาเป็นอย่างไร ถ้าหากคนที่มีวิถีชีวิตที่มีความเกี่ยวข้อง

อย่างใกล้ชิดกับทรัพยากรน�้ามีส่วนแบ่งในอ�านาจการตัดสินใจอย่างเท่าเทียม?

กิจกรรม : กำรเข้ำถึงและควบคุมทรัพยำกรต่ำงๆ ของแม่น�้ำ

 เวลาที่ต้องใช้ : โดยประมาณ 1 ชั่วโมง

 วัสดอุุปกรณ์ : กระดาษฟลปิชาร์ท กระดาษส�าหรับวาดเขยีน ปากกาเน้นสี 

ปากกาสี 

1. การที่จะเริ่มกิจกรรมนี้ ติดผังวงกลมดังต่อไปนี้ลงบนกระดาน : 

ทรัพยำกร

กำรเข้ำถึง : 
ใครสำมำรถใช้

ทรัพยำกรเหล่ำนี้
ได้อย่ำงอิสระ?

กำรตัดสินใจ : 
ใครเป็น

ผู้ตัดสินใจว่ำ
ทรัพยำกรเหล่ำนี้
จะถูกใช้อย่ำงไร?

ใครเป็นผู้ได้รับ
ผลประโยชน์มำก
ที่สุดจำกกำรใช้

ทรัพยำกรเหล่ำนี้?

น�้าจากแม่น�้า

พื้นที่ริมแม่น�้า

ล�าน�้าสาขา

คลองชลประทาน

พื้นที่เพาะปลูก

พื้นที่ป่า
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2. อธบิายต่อผูเ้ข้าร่วมว่าโอกาสในการทีจ่ะได้ใช้ทรพัยากร คอื “การเข้าถึง” 

และอ�านาจ ในการตัดสนิว่าใครอาจเป็นผู้สามารถเข้าถึงทรพัยากรนัน้

และเพ่ือวตัถปุระสงค์อะไร เรยีกว่า “การควบคมุ” 

3. แบ่งผูเ้ข้าร่วมออกเป็น 2 กลุม่ หรือมากกว่านัน้กไ็ด้ 

4. ชวนผู้เข้าร่วมให้อภปิรายเกีย่วกบัค�าถามบนโต๊ะในกลุม่ย่อย และเขยีน

ค�าตอบของพวกเขาลงบนกระดาษฟลิปชาร์ท

5. ชวนแต่ละกลุ่มออกมาน�าเสนอค�าตอบของพวกเขาต่อห้องใหญ่จาก

ประสบการณ์ในชุมชนของพวกเขา

6. เมือ่ผู้เข้าร่วมน�าเสนอ เตรียมการอภปิรายโดยใช้ค�าถามดงัต่อไปนี ้: 

๏ ผู้ชายและผู้หญิงมีโอกาสที่แตกต่างกันในการเข้าถึงและควบคุม

ทรพัยากรธรรมชาติหรอืไม่? ท�าไม?

๏ ผูช้ายและผูห้ญิงได้รบัผลประโยชน์แตกต่างกนัจากการเข้าถึงและ

ควบคุมทรพัยากรธรรมชาติหรอืไม่? 

๏ คณุคดิว่าปัญหาความท้าทายด้านสิง่แวดล้อมมผีลกระทบต่อผูห้ญงิ

และผูช้ายแตกต่างกนัหรือไม่? หากเป็นเช่นน้ัน เป็นเพราะอะไร?

๏ จะมกีารส่งเสรมิความเท่าเทยีมทางเพศเพือ่ช่วยท�าให้มกีารแก้ไข

ปัญหาด้านสิง่แวดล้อมต่างๆ ได้อย่างไร 

 พกัด่ืมชา/กาแฟ 15 นาท ีชวนผูเ้ข้าร่วมมาแบ่งปันเพลงท่ีให้แรงบันดาลใจ

เกี่ยวกับผู้หญิงเพื่อเริ่มต้นช่วงต่อไป 
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ส่วนที่ 3 : น�ำเรื่องควำมเท่ำเทียมทำงเพศและวัตถุประสงค์ของกำร
มีส่วนร่วมอย่ำงครอบคลุมทั่วถึงเข้ำไปอยู่ในกำรรณรงค์ 

 เวลาที่ต้องใช้ : 1 ชั่วโมง 

กิจกรรม : กำรอภิปรำยกลุ่ม น�ำโดยกระบวนกร

 โดยปกติแล้ว งานการรณรงค์ที่พวกเราท�าอยู่เป็นเรื่องที่เก่ียวกับการ

ปฏิรูปความสัมพันธ์เชิงอ�านาจต่างๆ ที่มีอยู่ภายในสังคม สิ่งเหล่านี้รวมถึงการ

ให้เสียงแก่ผู้ที่ไม่มี การเสริมสร้างอ�านาจและการเปลี่ยนแปลงวิธีการตัดสินใจว่า

จะกระท�าโดยใคร และใครจะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเหล่านั้น

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดจากการลงมือปฏิบัติการร่วมกัน และ

กระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมต่างๆ เป็นหัวใจส�าคัญในการน�ามาซึ่งการ

เปลีย่นแปลงทางการเมอืง กระบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมในตวัมนัเองควรเป็น

องค์ประกอบของวัตถุประสงค์ที่กระบวนการเคลื่อนไหวมุ่งเน้นเพื่อน�าไปปฏิบัติ 

ยกตวัอย่างเช่น การส่งเสรมิความก้าวหน้าเรือ่งความเท่าเทียมทางเพศโดยการรวม

เอาการมส่ีวนร่วมของผูห้ญิงและความเป็นผูน้�าของผูห้ญงิเข้ามาอยูใ่นกระบวนการ

เคลื่อนไหว หรือ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ได้ว่ามีบทบาทที่แข็งขันและมีความเป็น

ผู้น�าอยู่ในการรณรงค์ และยุทธศาสตร์ต่างๆ อยู่ในโครงการท่ีส่งผลกระทบกับ

ชุมชน และคนชาติพันธุ์พื้นเมือง 

 วิธีการที่การรณรงค์จะถูกน�าไปปฏิบัติ และยุทธศาสตร์ รวมถึงกลวิธี

ที่เลือก สามารถที่จะช่วยผลักดันเป้าหมายและวัตถุประสงค์ให้ก้าวต่อไปข้างหน้า 

เพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ หรือ ผลักดันสิทธิและการมีส่วนร่วมของกลุ่ม

ชายขอบและกลุ่มทีถ่กูท�าให้ไร้อ�านาจ อย่างเช่น คนชาตพัินธุพ์ืน้เมอืง ชนชาติพนัธุ์



29

กลุม่น้อย คนในชนบท ไปพร้อมกบัการท�างาน

เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายเฉพาะของการรณรงค์ 

หรือ ผลลัพธ์ (อาทิ การหยุดโครงการเขื่อน)

 อภิปรายกับกลุม่ - มวีธิกีารอะไรบ้าง

ที่คุณได้ท�างานมาเพื่อผลักดันให้เกิดผลลัพธ์

เร่ืองความเท่าเทยีมทางเพศ หรอื การมส่ีวนร่วม

อย่างครอบคลมุทัว่ถงึในการรณรงค์ ไปด้วยกนั

กบัวตัถปุระสงค์การรณรงค์อืน่ๆ อย่างเช่น การ

สร้างความเป็นประชาธปิไตยให้กบักระบวนการ

วางแผนในโครงการพัฒนาแม่น�า้? ยทุธศาสตร์ 

หรือ กลวิธีต่างๆ เหล่านี้มีประสิทธิภาพ หรือ 

ไม่มีประสิทธิภาพอย่างไรในการบรรลุถึง

วัตถุประสงค์เรื่องความเท่าเทียมทางเพศ/

การมส่ีวนร่วมอย่างครอบคลมุทัว่ถงึ ไปพร้อม

กบัวตัถปุระสงค์ของการรณรงค์? ท�าไมและมี

อุปสรรคที่เป็นข้อกีดขวางอะไรบ้างที่คุณต้อง

เผชิญ? 

กำรสร้ำงควำมเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกัน/ควำมสำมัคคี

• บอกทกุคนให้หาคู ่ย้อนกลบัไปทีก่ารอภปิรายก่อนหน้านัน้ ชวนแต่ละคู่

มาแบ่งปันความคิดเกี่ยวกับว่ามีอะไรบ้างท่ีพวกเขาสามารถท�าได้ใน

ระดับบุคคล เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการมีส่วนแบ่งในอ�านาจ และ

ความเท่าเทียมทางเพศภายในสมาคม
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• บอกผู้เข้าร่วมให้อภิปรายว่าพวกเขามีความต้องการอะไรบ้างเพื่อให้

สามารถเข้าถึงโอกาสที่มากขึ้นต่อตัวพวกเขาเอง และพวกเขาจะ

สามารถแบ่งปันอ�านาจของพวกเขาเพ่ือเปิดโอกาสต่างๆ ให้กับ

เยาวชนผูห้ญงิในชมุชน และต่อผูห้ญงิทีโ่ดยเดมิทแีล้วมโีอกาสน้อยกว่า

ในการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ การเรียกร้องเพื่อการ

เปลี่ยนแปลง และการรณรงค์

• เมื่อจบแล้ว ชวนผู้เข้าร่วมให้ลุกขึ้นยืนเป็นวงกลม บอกให้ผู้เข้าร่วม

คิดถึงค�าปฏิญาณตนหนึ่งข้อที่พวกเขาสามารถท�าได้ในขั้นแรกเพื่อ

ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศภายในสมาคม หรือ ภายในองค์กร 

หรือ ภายในชมุชนของพวกเขา โยนลกูบอลไปให้กบัผูเ้ข้าร่วมคนหนึง่ 

และถามเขา/เธอให้แบ่งปัน จากน้ันโยนลกูบอลไปยงัผูเ้ข้าร่วมคนอืน่ๆ 

จนกระทั่งทุกคนมีโอกาสแบ่งปัน

กำรประเมินผล

 ชวนทุกคนให้ใช้เวลาสักครู่หนึ่งเพื่อสะท้อนเกี่ยวกับช่วงต่างๆ ของการ

ฝึกอบรมทีผ่่านมา ถามผูเ้ข้าร่วมแต่ละคนให้ระบถุงึหนึง่สิง่ทีพ่วกเขาชอบเกีย่วกบั

การฝึกอบรม และน�าไปสูส่ิง่ส�าคัญทีไ่ด้เรียนรู ้และหน่ึงสิง่ท่ีพวกเขาอยากเสนอแนะ

เพือ่ให้ท�าการปรบัปรงุในการฝึกอบรมครัง้ต่อไป จดัเตรยีมให้มกีารเขยีน หรอืการ

ประเมนิผลออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ ตามความจ�าเป็น โดยให้เวลาในการท�าให้เสรจ็

 ขอบคุณผู้เข้าร่วมส�าหรับการเข้าร่วมครั้งนี้ และเจตนาที่ดีของผู้เข้าร่วม

ตลอดการฝึกอบรม และให้ข้อมูลการติดต่อกับผู้เข้าร่วมส�าหรับการติดตาม

การท�างานต่อไป 
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