
แนวคิดการจัดการเรียน จัดเปนรูปแบบ “สนามการเรียนรู” (Field of Learning) โดยใช
กระบวนการเรียนรูรวมกัน (Collaborative Learning Process) และพัฒนากระบวนการทํางาน
ที่นําไปสูการสรางเสริมพ้ืนท่ีรูปธรรม (Substantial Area) ภายใตปรัชญา เคารพธรรมชาติ 
ศรทัธาความเทาเทยีมของมนษุย (Respect for Nature, Faith in Humanity Justice) โดยการนาํ
องคความรูดานประวัติศาสตรนิเวศวัฒนธรรมทองถิ่น (Eco-Cultural Historical Approach) 
มาเสริมสรางกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมของคนภายในและภายนอกรวมวิเคราะห 
แลกเปลี่ยนเรียนรู และกําหนดแนวทางเลือกนโยบายในการพัฒนาที่สงผลกระทบตอ
ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมในทองถิ่น

นายสมเกียรติ เขื่อนเชียงสา 
เครือขายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมลุมน้ําโขง-ลานนา 
เลขที่ 62 หมู 8 ตําบลเวียง อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 57140
โทรศัพท 089-9557860 อีเมล mekonglover@hotmail.com

แนวคิด “โฮงเฮียนแม�นํ้าโขง”

แนวทางการดําเนินงาน
1. พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรโฮงเฮียนแมน้ําโขง ซึ่งเปนหลักสูตรที่ผานจากประสบการณ

การทํางานพฒันารวมกบัชมุชนในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตทิีช่มุชน/องคกรอืน่ๆ สามารถ
นําไปปรับประยุกตใชในการทํางานพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และเนน
กระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการกลุมคนในทองถ่ินใหชุมชนสามารถถายทอดองคความรู
ไดดวยตนเอง

2. จัดทําหองสมุดแมน้ําโขง โดยการรวบรวมหนังสือและส่ือรูปแบบตางๆ งานศิลปะ 
เครื่องมือหาปลาที่เกี่ยวของกับลุมน้ําโขงและลุมน้ําสาขา (การรวบรวมเนื้อหาเกี่ยวกับ
แมน้ําโขงทุกรูปแบบและทุกสิ่งพิมพ)

3. พัฒนาหองเรียนธรรมชาติในพื้นที่รูปธรรมในลุมน้ําโขง โดยการพัฒนาศักยภาพ
ผูนําชุมชน รวบรวมองคความรูทองถิ่น และพัฒนาแหลงเรียนรูในหองเรียนธรรมชาติ 
ไมวาจะเปนหองเรียนพ้ืนท่ีชุมน้ํากก อิง เชน ปางควาย ปาชุมชนบานมวงชุม เขตอนุรักษ
พันธุปลาในแมน้ําโขงบานหวยลึก เปนตน

4. การผลิตสื่อที่เปนผลการดําเนินงานของเครือขายเพื่อการรณรงคและเผยแพร
องคความรูเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุมน้ําโขง

5. กอสรางอาคารสถานที่ ไดแก หองประชุม หองสมุด และสํานักงาน

ผลลัพธ�
ชุดบทเรียนและประสบการณสํา คัญจากการทํางานของเครือขายอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมลุมน้ําโขง-ลานนา และเครือขาย ไดรับการพัฒนาเปน 
“หลักสูตรโฮงเฮียนแมน้ําโขง” เพื่อนําไปใชในกระบวนการเรียนรูทั้งในระบบและนอกระบบ 
ถายทอดสูคนในทองถิ่น ผูสนใจภายนอก เพื่อสรางความตระหนักใหความสําคัญในอนุรักษ
องคความรูทองถิ่นและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมตอไป
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เป�าหมาย
สรางกระบวนการเรียนรูภายในของชุมชนในลุมน้ําโขง เปนสถาบันองคความรูทองถิ่น

ท่ีสามารถถายทอดองคความรูทองถ่ินและกระบวนการทํางานในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงเปนสถาบันที่เสริมสรางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติรวมกันของชุมชน และสงเสริม
ใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันเปนเครือขายการทํางานดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ลุมนํ้าโขง

วัตถุประสงค�
สรางสนามการเรียนรูและฝกปฏิบตักิารเก่ียวกับนเิวศวัฒนธรรมลุมน้าํโขง ในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กลุ�มผู�เรียนรู�/กลุ�มเป�าหมาย
นกัเรยีนในทองถิน่/นกัศกึษา/ผูนาํชมุชน/ชาวบาน/หนวยงานภาครฐั/สถาบนัการศกึษา/

องคกรชุมชน/องคกรภาคประชาสังคม

ปรัชญาโฮงเฮียนแม�น้ําโขง 

“เคารพในธรรมชาติ ศรัทธาในความเทาเทียมของมนุษย” 
(Respect for Nature, Faith in Humanity Justice)

กระบวนการถ�ายทอดองค�ความรู�
กระบวนการถายทอดของโฮงเฮยีนแมน้าํโขง เปนลกัษณะทีเ่กิดจากการสงัเคราะหจาก

ประสบการณการทํางานในชวง 15 ปที่ผานมา เพื่อพัฒนาเปนสถาบันองคความรูทองถิ่น
ในการถายทอดองคความรูและการปฏิบัติผานประสบการณทํางาน และมีพื้นท่ีกรณีศึกษา
เชิงรูปธรรม โดยมีกระบวนการถายทอด 6 ขั้นตอน ดังนี้

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันการ “รับรู�” คือ ขั้นตอนแรกของกระบวนการถายทอดท่ีเนนใหผูเรียนรู
ไดรับรูถึงเนื้อหาเบื้องตนเกี่ยวกับการทํางานของเครือขายฯ ในประเด็นตางๆ ที่ผูเรียนรูสนใจ 
เชน ประเด็นเนื้อหาเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุมน้ําโขง ประเด็นผลกระทบจาก
การสรางเขื่อน ประเด็นการบริหารจัดการองคกรในการทํางานพัฒนารวมกับชุมชนทองถิ่น 
ประเด็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชน ฯลฯ

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันการ “เข�าใจ” คือ เปนขั้นตอนที่นําไปสูการทําความเขาใจในประเด็น
ท่ีสนใจเรียนรู ผานการแลกเปล่ียนรวมกันระหวางผูเรียนรูกับตัวแทนเครือขายและตัวแทนชุมชน

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันการ “ตระหนัก” คือ เปนขั้นตอนที่เนนความสําคัญใหผูเรียนรูตระหนัก
และเห็นความสําคัญผานกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยมีสวนรวมและรวมศึกษาพ้ืนที่
เชิงรูปธรรม ซึ่งเนนใหผูเรียนรูสามารถเกิดกระบวนการเชิงวิเคราะหรวมกัน

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันการ “ปฏิบัติ” คือ เปนขั้นตอนที่เนนใหผูเรียนรูรูแนวทางในการทํางาน
และสามารถปฏิบัติการทํางานเชิงกระบวนการพัฒนา ผานกระบวนการเรียนรูเชิงสังเคราะห
เปรียบเทียบและกระบวนการแสดงบทบาทสมมติ กอนการลงพื้นที่ปฏิบัติจริง

ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันการ “ปรับเปล่ียน” คือ เปนขั้นตอนที่เนนการปรับเปล่ียน แบงออกเปน 
2 สวน ดังนี้

• สวนท่ี 1 เปนข้ันการ “ปรับเปล่ียนภายใน” เนนการปรับเปล่ียนทัศนคติ แนวความคิด
ในประเด็นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุมน้ําโขง และทิศทางการทํางานดาน
การพัฒนาโดยมีชุมชนเปนฐาน (Community Bases) ของผูเรียนรู

• สวนที่ 2 เปนขั้นการ “ปรับเปล่ียนภายนอก” เนนการปรับเปล่ียน ดวยวิธีการปฏิบัติ
ทีแ่สดงออกถึงการทํางานพฒันาแบบมีสวนรวมเชงิบูรณาการรวมกบัชุมชนทองถ่ิน/
องคกรอื่นๆ ที่เก่ียวของและเปนเครือขาย โดยใชวิธีการศึกษาเรียนรูเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม

ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันการ “ถ�ายทอด” คอื เปนขัน้ตอนทีเ่นนใหผูเรยีนรูสามารถพฒันาตนเอง 
เปนผูถายทอดองคความรูและเครื่องมือในการทํางานรวมกับชุมชนและองคกรอื่นๆ ที่สนใจ 
และ/หรือนํากลับไปพัฒนาองคกรของตนเอง




